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Directii de actiune

Asigurarea conditiilor necesare

cunoasterii de citre angajatii DSVSA
MEHEDINTI a reglementarilor care
\ 1 guverneaza comportamentul acestora

S1
Etica. Integritatea

\

la locul de munca, precum si
prevenirea si raportarea fraudelor si
neregulilor,

Actualizarea permanents a

_ S2 documentelor privind misiunea
2 Atributii, functii, entitdfii, regulamentelor interne si
sarcini fiselor posturilor gi asigurarea

ALTORITATE L N4 ITONALA SANITARA VE ] _..._wb Al
BIREEFITSANITARA VETERINARA SI PE
OC(Mﬁ%I@!&Zﬁ!o::o:H rea, coordonarea si indrumar

cunoasterii acestora de citre angajati
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Adresa: Drobeta Turnu Severin
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PROGRAM

Actiuni

Desfasurarea de activitati de consiliere etica a
personalului DSVSA MEH EDINTI din partea
consilierului de etica.

Desfasurarea de activitati de consiliere cu privire la
prevenirea coruptiei
Monitorizarea respectarii normelor de conduitd de
céfre tofi angajatii DSVSA MEHEDINTI

Actualizarea s cunoasterea de citre toti angajatii a
misiunii entitaii, a ROF-ului specific fiecirei
structuri organizatorice si a fisei de post

Identificarea functiilor sensibile si/sau considerate
ca fiind In mod deosebit expuse la coruptie si
stabilirea unej politici adecvate de gestionare a
personalului care ocupi astfel de functii
Stabilirea masurilor necesare pentru reducerea
riscurilor asociate functiilor sensibile si/sau
considerate ca fiind in mod deosebit expuse |a _
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nsilierul de etica
Conducitorii compartimentelor
Consilierul de etics

Consilierul de etica
Conducatorii compartimentelor

- Conducatorii compartimentelor
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Responsabil implementare

Conducitorii compartimentelor

Conducitorii compartimentelor 7

-

e

romaniaz

Arredintia Remanisi o Cor

Termen

Trimestrial

Semestrial (anual)

Permanent

Permanent

Permanent, in functie
de evolutia mediului de
lucru

_—

Permanent, in functie
de evolutia mediului de
lucru



( Nr. ) N . . . - L | Responsabil im lementare
Standard ﬁ Directii de actiune Actiuni _ p mp Termen
crt. actiuni
Efectuarea de analize pentru stabilirea cunostintelor
si abilitatilor necesare in vederea indeplinirii
sarcinilor/atributiilor fiecarui post. .
. L N . - . Anual, cu ocazia
Stabilirea obiectivelor individuale anuale prin Conducatorii compartimentelor o S
. L . = E . evaludrii angajatilor
corelatie cu obiectivele specifice, monitorizarea §i
raportarea performatelor pe baza indicatorilor
individuali asociati obiectivelor individuale
. . . . Permanent, in functie
. . . Identificarea nevoilor de perfectionare a pregatirii e . . L
Asigurarea ocuparii posturilor cu . . Conducatorii compartimentelor | de evolutia mediului de
. profesionale a personalului X
3 personal competent, cu pregatire de lucru
specialitate necesara indeplinirii Anual, in trimestrul |
3 Competenta, R . . .
atributiilor prevazute in fisa postului; pentru anul in curs
performanta - . S . . .
asigurarea continud a pregatirii Elaborarea planului de pregatire profesionala a . Pentru CIM - conform
. . . . L . CRU pe baza propunerilor .
profesionale a personalului angajat personalului Autoritatii, conform nevoilor . S ofertei ANFP,
: . . S o . primite de la conducatorii .
identificate, inclusiv instruire in domeniul . recomandarilor
L . compartimentelor .
controlului intern/managerial formulate in urma
rapoartelor de audit
intern/extern
Revizuirea documentelor metodologice (proceduri,
instructiuni) privind organizarea si derularea .
tuni) p rganizarea gi derula CRU lunie 2019
concursurilor de angajare/promovare la nivelul
DSVSA MEHEDINTI
Stabilirea structurii organizatorice, a Actualizarea documentelor de organizare si R ;
o . ; e - A e . Permanent, in functie
competentelor, a responsabilitdgilor si | functionare in functie de modificarile legislative Conducitorii compartimentelor de necesitafi
S4 a sarcinilor asociate postului, precum | si/sau organizatorice intervenite pe parcursul anului
4 | Structura i obligatia de a raporta pentru fiecare . | -
. . i NP U. o P ~ A | Actualizarea prevederilor documentelor privind o . .
organizatorica componentd structurala, astfe] incat sa T . - .. . Permanent, in functie
S L delegarea de competente/atributii, in functie de Conducatorii compartimentelor =i
se asigure realizarea obiectivelor odliicaNilE GFEAZEETEC R o ’ de necesititi
o moditicarile organizatorice intervenite
7 DSVSA Mehedinti =
Il Performanta si managementul riscului
vl i Actualizarea obiectivelor generale ale DSVSA .. N | Daca e cazul/In functie
_ . . . o Comisia de monitorizare .-
7 i Definirea si actualizarea obiectivelor Mehedinti ) B de necesititi - N
5 S5 7 specifice. in concordanta cu misiunea Stabilirea/actualizarea obiectivelor specifice. astfel | Trimestrl 1V al
- | . . I T - — =z B . SRR
_ | Obiective DSVSA Mehedinii si cu obicctivele cat sd raspundd pachetului de cerinte SMART, Ia o . fiecarui an
_ | e . = & . . . Conducatorii compartimentelor . . _
generale stabilite nivelul fiecarui compartiment din organigrama calendaristic (dacd este
] DSVSA Mehedinti ) cazul) L
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Nr. | . . .. ; 3 . Responsabil im lementare
_ 7 Standard Directii de actiune Actiuni p 'mp Termen
crt. actiuni
j Reevaluarea obiectivelor specifice atunci cand se . 4 .
o P . . . . Ori de céte ori este
constata modificari ale ipotezelor/premiselor care au | Conducitorii compartimentelor il
. e Ll
_ stat la baza definirii acestora ‘
| Alocarea resurselor care si asigure efectuarea =
7 ~Sepiiel S, ) La termenele prevazute
. . . activitatilor necesare realizirii obiectivelor fiecarui SEA
Intocmirea planurilor prin care se pun . - . . .. o pentru elaborarea
N o o compartiment din cadrul organigramei DSVSA Comisia de monitorizare .
in concordanta activititile necesare Mehedinti bugetului de stat
7 S6 pentru realizarea obiectivelor cu : —=— - :
6 . NP . . . _ Conducatorii compartimentelor | Martie 2019
Planificarea resursele alocate, astfel ncat riscurile Intocmirea planului de actiuni o R .
] - S - Secretar Comisie monitorizare Anual. trim [
ae a nu se realiza obiectivele si fie = e = =
minfne Stabilirea masurilor necesare pentru incadrarea in Permanent/la
resursele repartizate, in situatia modificirii Conducitorii compartimentelor | modificarea
obiectivelor specifice obiectivelor specifice
.. . - . De fiecare data c4nd se
Stabilirea/actualizarea indicatorilor de . . . . .
o o N . Conducatorii compartimentelor | stabilesc/actualizeazas
Monitorizarea performantelor pentru rezultat/performanta asociati obiectivelor specifice obiectivele specifice
S7 fiecare obiectiv si activitate, utilizand | N
7 itori indi i itativi si calitativi Monitorizarea performantelor pe baza indicatorilor .. .
7 Monitorizarea ._:%om.ﬁo: om:.:ﬂ:S Si om_:.m:<: . torizarea p w p Conducatorii compartimentelor | Anual
performantelor mnclusiv cu privire la eficacitate si asociati obiectivelor specifice
eficienta Reevaluarea relevantei indicatorilor asociati
obiectivelor specifice, atunci cand situatia o impune, | Conducitorii compartimentelor | In functie de necesitati
| ) in vederea operarii ajustarilor cuvenite |
7 Identificarea si evaluarea principalelor riscuri
asociate obiectivelor specifice ale compartimentelor, . .
. . . . i . . Conducitorii compartimentelor -
mclusiv a riscurilor de coruptie, precum si stabilirea EGR [unie 2019
o ) ) ) masurilor pentru gestionarea riscurilor identificate si
>:m_._Nm m_mﬁ.m_jw:om a _._mQ._:_oﬂ evaluate |
7 asociate oc_mo:ér% specifice. legate [ Revizuirea procedurii privind managementul RR. EGR
de desfasurarea activitatilor, riscurilor, cu analizarea limitelor de tolerant la risc, Oo_w:.mmm de monitorizare lunie 2019
58 claborarea planurilor .. ._ .. |stabilirea noilor criterii de evaluare |
3 Managementul corespunzdtoare, in directia limitarii Completarea/actualizarea registralui rioc o Tunie 2019
i i ibi i i / r rulu urilor, . . S
riscului posibilelor consecinte negative ale p sist . Conducétorii compartimentelor, | Anual, in trim. 1V, sau
completarea documentelor privind gestionarea

acestor riscuri si desemnarea
persoanelor cu responsabilitati in
aplicarea acestor planuri

ﬁ._.mo::_o_. la nivelul compartimentelor

RR, EGR

ori de céte ori este
cazul

Monitorizarea stadiului implementarii masurilor de
controf si a recomandarilor cuprinse in rapoartele de

audit intern/extern, reevaluarea riscurilor asociate
obiectivelor specifice ale compartimentelor

Conducatorii compartimentelor
EGR

Anual. sau ort de cate
ori este cazul

|
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unor situatii generatoare de intreruperi

Nr, : . .. ; - il imp
Standard _ Directii de actiune Actiuni Responsabil _._:_u._m.:nim_d Termen
ert. _ actiuni
111 Aetivitati de control
_ _ Finalizarea elaboririi/revizuirii si comunicarea
procedurilor generale pentru asigurarea Comisia de monitorizare lunie 2019
Elab Jactuali duril implementarii standardelor de control intern Conducatorii compartimentelor
aporareasactualizarea procedurilor | o ocial la nivelul DSVSA MEHEDINTI
privind desfasurarea activitatilor la - - . :
S9 nivelul DSVSA MEHEDINTI si in Elaborarea/actualizarea si comunicarea procedurilor
9 Proceduri cadrul compartimentelor &:,mﬁm:oES pentru activitatea proprie, urmdrirea aplicirii Comisia de monitorizare [unie 2019
DSVSA MEHEDINTI, comunicarea principiului separarii functiilor de initiere, verificare | Conducitorii compartimentelor | Permanent
lor tuturor angajatilor implicati 3 m?owm& 8 GpErjiimos .
Intocmirea documentelor adecvate, aprobate la nivel OF de TaE FF S
corespunzator, anterior efectudrii operatiunilor, in Conducitorii compartimentelor cazul
cazul In care apar abateri fatd de procedurile stabilite
Adoptarea de citre conducerea compartimentelor
[niticrea, implementarea si din DSVSA MEHEDINTI a masurilor de . .
) . . o .| Conducatorii compartimentelor | Permanent
S10 dezvoltarea unor controale de supraveghere si supervizare a activititilor care intri
10 Supravegherea supraveghere a activitatilor si in responsabilitatea lor directs
p g operatiunilor, in scopul realizirii Urmarirea includerii in proceduri a unor mentiuni cu Permanent, la
eficace a acestora privire la supervizarea activitatilor care implicd un Conducitorii compartimentelor | elaborarea/revizuirea
grad ridicat de expunere la risc procedurilor
Asigurarea misurilor cor il Inventarierea situatiilor generatoare de intreruperi in S . '
siglrarea mas ilor corespunzatoare M S ttlor g cratoar Qw tP ruper Conducitorii compartimentelor | Anual, luna decembrie
S11 pentru ca activitatea DSVSA derularea activitatilor proprii compartimentului
1 Continuitatea Zm:ma_:m Sd poata continua in Oriee | Stabilirea si aplicarea masurilor adecvate pentru
activitatii Eo_smdﬁ n Nomﬂo imprejurdrile si in asigurarea continuitatii activitatii, in cazul aparitiei | Conducatorii compartimentelor Anual, luna decembrie
toate planurile

IV. Informarea si comunicarea

S12
Informarea si
comunicarea

12

Dezvoltarea unui sistem eficient de
comunicare internd si externi care si
asigure difuzarea rapida, fluents si
precisd a informatiilor, astfel incat
acestea sa ajunga complete si la timp
la-utilizatori

Inventarierea tipurilor de informatii, continutul
acestora, calitatea, frecventa, sursele si destinatarii

acestora, Tn cadrul tuturor compartimentelor DSVSA Conducitorii compartimentelor | Anual
Mehedinti

Intreprinderea masurilor necesare astfel incét

circuitele informationale sa asigure o difuzare Conducitorii compartimentetor | Permanent

rapida. fluenta. practicd si oportuna a informatiilor

S13
13 | Gestionarea
documentelor

Organizarea primirii/expedierii,
inregistrarii §i arhivirii
corespondentei, astfel incat sistemul

Elaborarea/actualizarea si comunicarea procedurii
generale privind primirea/expedierea, inregistrarea
si arhivarea corespondentei neclasificate

Comisia de monitorizare
CJ

Ori de céte ori este

cazul
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Nr. | . = . S Responsabil implementare
Standard Directii de actiune Actiuni P 'mp Termen
crt. o actiuni
sé fie accesibil managerului, : . . .
L gerut Aplicarea reglementarilor legale cu privire la CJRU/Compartiment pentru
angajatilor, precum si tertilor . . . . . . . Permanent
. ) o . . manipularea si depozitarea informatiilor clasificate documente speciale
interesati cu abilitare in domeniu - N
o ) . la 7i Elaborarea/actualizarea procedurilor contabile, in SEA
(o4 . . . .. .
'S4 qcm_ﬂu_.N_mm%mwm_ H_ﬂm_amm WNQ_ @ le si concordanti cu actele normative aplicabile Conducatorii compartimentelor | Permanent
gomib ik, a6 Inedl datEle 51 domeniului financiar-contabil | care aplica proceduri contabile
14 Raportarea informatiile utilizate pentru _.
contabila si intocmirea situatiilor contabile anuale | Efectuarea unor analize periodice pentru asigurarea | SEA
financiara sia rapoartelor financiare si fie corectei aplicari a politicilor, normelor si Conducitorii compartimentelor | Permanent
corecte, complete si furnizate la timp | procedurilor contabile care aplicd proceduri contabile

V. Auditarea si evaluarea

S15
Evaluarea

15 | sistemului de
control intern

Instituirea functiei de autoevaluare a
controlului intern managerial la
nivelul fiecarui compartiment,
precum si la nivelul Autoritatii

Pregatirea si realizarea autoevaluarii subsistemului
de control intern managerial la nive! de
compartiment si la nivelul Autoritatii

Comisia de monitorizare
Conducatorii compartimentelor

Anual, in luna ianuarie
pentru anul precedent

Centralizarea datelor si elaborarea Raportului asupra
sistemului de control intern managerial la 31

Secretariatul Comisiei de

Anual, in luna
februarie pentru anul

| managerial decembrie de catre ordonatorul principal de credite IIGHIOTIZare | precedent .
Asigurarea desfasurarii activitatii de Realizarea misiunilor de consiliere privind Anual in luna
S16 audit .33.: asupra mmmﬁo_j.:_:m pregatirea _.USOom:_E de m&owé_:ma a sistemului CAPI ianuarie/de cate ori e
16 Auditul intern decontrol intern/managerial, conform | de control intern managerial - ~ necesar
unor programe bazate pe evaluarea Realizarea misiunilor de asigurare planificate si CAPI Conform planului

riscurilor

aprobate de catre conducerea DSVSA MEHEDINTI

anual aprobat

* Termenele de timp asumate prin prezentul program vor putea fi modificate, daca se constata necesitatea, la fiecare evaluare a gradului de implementare a

SCIM

[ntocmit.

VICEPRESEDINTELE COMISIEI DE MONITORIZARE

Secretar Comisie monitorizare: ¥ ,.; ),

Dr. Teighiu Costinel Virgil

/‘,.\1

Bucuresti, Piata Presei Libere nr. 1, Corp D1, Sector 1, Cod Postal 013701; Telefon: 021.312.49.87, Fax: 021.312.49.67

E-mail: office@ansvsa.ro, Web: www.ansvsa.ro




