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AUTORITATEA NAŢIONALĂ SANITARĂ VETERINARĂ 
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        DIRECȚIA SANITARĂ VETERINARĂ 

        ŞI PENTRU SIGURANŢA ALIMENTELOR
        MEHEDINŢI

        COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RESURSE UMANE 

Nr.3215/31.03.2025
SITUAŢIE  DREPTURI  SALARIALE  AFERENTE  LUNII  MARTIE 2025 ,conform art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
	Nr. Crt.
	FUNCȚIA
	CLASA
	GRAD
PROFESIONAL
GRAD/ TREAPTA
	GRADAŢIA
	NIVELUL STUDIILOR
	SALARIUL de BAZĂ BRUT baza
legală, Legea Cadru 153/2017


	INDEMNIZAŢIA

PENTRU

TITLUL ŞTIINŢIFIC DE

DOCTOR*
	SPOR
CONDIȚII

de MUNCĂ
 baza

legală, 
Legea Cadru 153/2017

 H.G.917/2017

30%
	SPOR*** HANDICAP
art.22
Legea cadru 153/2017
	TOTAL SALARIU 03.2025

	                   FUNCȚII  PUBLICE  DE CONDUCERE
	

	1
	DIRECTOR EXECUTIV
	I
	II
	-
	S
	15441
	-
	4028
	-
	19469

	2
	DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
	I
	II
	-
	S
	14303
	-
	3731
	-
	18034

	3
	   ȘEF SERVICIU
	I
	II
	-
	S
	14076
	-
	3264
	-
	17340

	4
	ȘEF SERVICIU
	I
	II
	-
	S
	14076
	-
	3664
	-
	17740

	FUNCȚII  PUBLICE  DE EXECUȚIE
	

	1
	AUDITOR
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	11024
	-
	2876
	-
	13900

	2
	CONSILIER JURIDIC
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	10600
	-
	2458
	1229
	14287

	3
	CONSILIER

achiziții publice
	I
	superior
	5
	S
	10600
	-
	2458
	-
	13058

	4
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	10600
	-
	2458
	-
	13058

	5
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	10600
	950 
	2458
	-
	14008

	6
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	10600
	-
	2765
	-
	13365

	7
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	 10600
	-
	2703
	-
	13303

	8
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	10600
	-
	2660
	-
	13260

	9
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	10600
	-
	2642
	-
	13242

	10
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	10600
	950 
	2642
	1321
	15513

	11
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	10600
	-
	2765
	1383
	14748

	12
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	10600
	-
	2765
	1836
	15201

	13
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	10600
	-
	2458
	1383
	14441

	14
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	10600
	-
	2698
	1349
	14647

	15
	CONSILIER**
( cu CFP)
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	11662
	-
	3265
	-
	14927

	16
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	4
	S
	10343
	-
	2647
	-
	12990

	17
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	4
	S
	10343
	-
	2582
	1349
	14274

	18
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	5
	S
	10600
	-
	2198
	1349
	14147

	19
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	4
	S
	10343
	-
	2582
	1266
	14191

	20
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	4
	S
	10343
	-
	2633
	-
	12976

	21
	CONSILIER
	I
	SUPERIOR
	3
	S
	10090
	-
	2494
	-
	12584

	22
	CONSILIER
	I
	ASISTENT
	4
	S
	7306
	-
	1649
	549
	9504

	23
	CONSILIER
	I
	ASISTENT
	1
	S
	6464
	-
	1568
	-
	8032

	24
	REFERENT de SPECIALITATE
	II
	SUPERIOR
	5
	SSD
	7484
	-
	1736
	-
	9220

	25
	REFERENT
	III
	SUPERIOR
	5
	M
	6860
	-
	1651
	-
	8511

	FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ

	1
	ȘOFER
	III
	I
	5
	M
	5514
	-
	1026
	-
	6540

	FUNCȚII  CONTRACTUALE  PE PERIOADĂ DETERMINATĂ

	1
	MEDIC Veterinar
	I
	II
	3
	S
	8879
	-
	2206
	-
	11085

	2
	INGINER
	I
	IA
	5
	S
	9611
	-
	2250
	-
	11861

	3
	INGINER
	I
	I
	4
	S
	8514
	-
	2554
	-
	11068

	4
	INGINER
	I
	II
	1
	S
	7319
	-
	704
	-
	8023


Alte drepturi salariale:
  * Art. 14 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea   personalului plătit din fonduri  publice,cu modificările și completările ulterioare ,drepturi salariale pentru deţinerea titlului ştiinţific de doctor
(1) Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, care se acordă lunar numai dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul şi dacă are prevăzute în fişa postului un set de atribuţii obiective şi cuantificabile care să permită verificarea lunară a modului în care activitatea acestuia este valorificată în mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizaţii nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaţiilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor prevăzută la art. 25.

       ** Art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea   personalului plătit din fonduri  publice,cu modificările și completările ulterioare,personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.
    *** Art.22 alin.(2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea  personalului plătit din fonduri  publice,cu modificările și completările ulterioare,categoriile de persoane cu handicap grav și accentutat care vor beneficia de acest spor (15% din salariu de bază) se stabilesc prin H.G.
1). ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene,
Articolul II :

(1) În anul 2025, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.
alin.(2) prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2025, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din luna decembrie 2024.
2). ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele măsuri fiscal bugetare  în 
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene,

Art. LII 
La articolul 1 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi completările ulterioare, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins:

(2) Instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, precum şi serviciile publice autonome de interes naţional, cu personalitate juridică, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea şi funcţionarea Societăţii Române de Radiodifuziune şi a Societăţii Române de Televiziune, republicată, acordă vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei. Voucherele de vacanţă emise în cursul anului 2025 se utilizează pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziţionate, respectiv 800 de lei pentru achiziţionarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puţin 1.600 lei."
DIRECTOR EXECUTIV  ,

DR. MĂRI IONUȚ-GABRIEL
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